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2018-2019 Egitim 6gretim yilinda, 5018 sayii kamu mali yonetimi ve kontrol
kanunu, 2018/16 sayili Genelge ve 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik programi
geregi okulumuz stratejik plan hazirlama kurulu, 2019-2023 Stratejik Plani
hazirlamis bulunmaktadir. Calismalarindan otiiri okulumuzun stratejik plan
hazirlama kuruluna tesekkirlerimi sunuyorum.

Olgun Cem YALDUZ
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Olgun Cem YALDUZ Miudiir Hasan Hiiseyin Ogretmen
ERDEM
Biilent KOLOTOGLU Mdr.Yardimcisi Sahin DAGLI Ogretmen
Bahriye KAYIN Okul aile birligi Sezin GAZI Ogretmen
baskani
Ayse BUCAK Okul aile birligi Selen OZKAYA Ogretmen
baskan yardmcisi
Tugce USTUN Rehber
Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

2002 yihinda kurulmus olan Kirklareli Ozel Egitim Uygulama ve Ozel Egitim Is
Uygulama Okulu 2016 yilinda ilimizde bulunan Gokkusagi Ozel Egitim Uygulama Okulu ile
birleserek 667 sayili KHK ile kapatilan binada 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
Sehit Mutlucan Kili¢ Ozel Egitim Uygulama Merkezi (L-1L- III. Kademe) olarak egitim
Ogretimi siirdirmustiir. Ardindan okulun I. ve II. Kademelerinin Devlet Yatirim Programi
kapsaminda yapimi tamamlanan binaya tasinmasi ve bagimsiz olarak egitim-68retim
faaliyetini stirdiirmesi karari verilmistir.



Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili basinda Sehit Mutlucan Kili¢ Ozel Egitim
Uygulama Okulu biinyesinden ayrilarak bugiinkii binasina tasinmis ve Kirklareli Ozel Egitim
Uygulama Okulu 1. ve II. Kademe Midiurligi olarak 6grenci ve velilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Binamiz Kirklareli Milli Egitim Miudiirliigi'ne tahsis edilmis 6zel egitim okullar1 arsasi
lizerinde insa edilmis olup zemin art1 bir kattan olusmaktadir.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTiKLER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KIRKLARELI ilg:esi: MERKEZ
Adres: Karakas Mah.364.Sokak No:2 Cografi Konum
' KIRKLARELI/MERKEZ (link)

Telefon

0288(532 02 39) Faks Numarasi: 02882142002
Numarasi:
e- Posta 747126meb.k12.tr / Web sayfasi http://kirklareliozelegitimuygula
Adresi: 747351meb.k12.tr adresi: mal.meb.k12.tr/
Kurum sl . e

747126-747351 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.09.2018 oplam Calisan | o
Sayisi

Kiz 18 Kadin |20
Ogrenci Erkek |52 Ogretme |Erkek |8
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

70 28

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . .
5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 5,3

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayis1 Olan Sube Sayisi1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 1
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi



http://kirklareliozelegitimuygulama1.meb.k12.tr/
http://kirklareliozelegitimuygulama1.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Ozel Egitim Ogretmeni 7 18 24

Brans Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 2 2

Yardimci Personel - 3 3

Gilivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 24 36

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacglhi Salon | X

Derslik Sayisi 15 Cok Amaclhi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 750m2 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 65m2 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42,75m2 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 821,20 m2 Pansiyon X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2) 7287 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 8108,2 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 175m2

(m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 16




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 1 4 5
Anasinifi B 1 3 4
1/A-2/A Zihinsel 8 4 12
2/A Otizm - 4 4
3/A-4/A Zihinsel 5 2 7
3/A-4/A Otizm - 3 3
5/A-6/A Zihinsel 3 3 6
5/B Zihinsel 2 5 7
5/A-7/A Otizm - 2 2
6/A Otizm 1 1 2
6/B-7/B Otizm 1 3 4
7/A-8/A Zihinsel - 4 4
TOPLAM 22 38 60

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi X TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant1 Hizi 1024




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2018 146.696,44 146.696,44
2019 166.558,14 166.558,14

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari; 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik yapilan anket ¢alismasi sonucunda; okulumuzda
alinan kararlarin ¢alisanlarin katihimi ile demokratik bir sekilde alindigi, duyurularin
zamaninda iletildigi, idarenin adil ve objektif sekilde ¢alistig1 ve 6gretmenlerin kendilerini
okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri sonucuna ulasilmigtir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yapilan anket ¢alismasi sonucunda; velilerimizin ihtiya¢ aninda okul
calisanlarn ile rahatlikla goriisebildigi, kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
ogrendikleri, 6grenciler ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildikleri ve okula dair istek
ve sikayetlerinin dikkate alindig1 sonucuna ulagilmistir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktérler

Guclii Yonler

Ogrenciler Okula istekli gelmeleri ve okulu sevmeleri

Calisanlar Geng ve dinamik 68retmen kadrosu, isbirligine ve yardimlasmaya
yatkin iletisime acik calisanlar

Veliler Destekleyici ve is birligine acik veliler

Bina ve Yerlegke Okulun ve bahgenin fiziki yeterlilikleri

Donanim ihtiyaglarimiza hitaben gerekli donanim

Blitce Okul-Aile Birligi calismalari

Yonetim Siiregleri Demokratik karar alma siireci, sorunlara objektif ve ¢6ziim odakl

yaklasim, farkindalik yaratan projelere ve fikirlere verilen destek

11



Zayif Yonler

Ogrenciler Cesitli engel durumlari ve saglik sorunlari bulunmasi

Calisanlar Ozel Egitim lisans mezunu oOgretmenlerin sayica az olmasi,
6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Veliler Egitim diizeylerinin ve sosyo-ekonomik duizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun tamir, tadilat islerinin fazla olmasi1 ve fiziki olarak
gereksinimlerimizi karsilayamamasi

Donanim

Telefon ve internet baglantisi sikintisi

Biitce

Yapilacak ¢alismalar ve projeler i¢in blitce temini saglama sikintisi

Yonetim Stiregleri

Okulumuzca yapilan faaliyetlerin reklaminin yapilmasinda yetersiz
kalinmasi

Iletisim Siiregleri

il merkezinde bulunmayan velilerimizle iletisim kurma sikintisi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Miilki ve Yerel Yonetimlerle olan olumlu diyalog,
Yerel Yonetim, Sivil Toplum Kuruluslar ve il Ozel idare destegi
Ekonomik Yemek hizmetleri, servis tasimaciligi ve verilen 6denekler
Sosyolojik Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasabilme, cesitli kurum ve
kuruluslarla yapilan is birligi
Teknolojik Ogrencilerin farkli duyularina hitap edebilecek teknolojik aletlerin

varligi

Mevzuat-Yasal

Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlama, uygulama ve
degerlendirme siirecinin etkin sekilde isletilmesi

Ekolojik Okulun bahcesinin degerlendirebilir olmasi
Tehditler
Politik Hikiimet politikalar1 dogrultusunda iilke ekonomisindeki
onceliklerin degisebilir durumda olmasi
Ekonomik Ozel egitime ayrilan biitgenin kisitl olmasi
Sosyolojik Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi
Teknolojik Degisen teknolojiye ve yeniliklere uyum saglamadaki gii¢liik
Mevzuat-Yasal Mevzuata dair sik yapilan degisiklikler
Ekolojik Okul bahgesinin aktif olarak kullanilamamasi

12




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lzere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul - veli iletisiminin arttirilmasi

2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3 Ozel Egitimden yararlanan birey sayisinin arttirilmasi

4 Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi

5 Tasimali egitim

13




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Egitim-Ogretim siirecinde kaliteyi artirmak
2 Engelli bireylerin yasam alanlarinin olusturulmasi
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
4 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Binamiz 12 derslik ile hizmet vermektedir ve fiziksel kapasite olarak ihtiyacimizi
1 | karsilamamaktadir.

Okulumuz egitim- 6gretiminde kullanilacak materyaller Okul Idaresi ve Milli Egitim
2 | Mudurligi tarafindan karsilanmaktadir.

Okul calisanlari temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalar1 yapmaktadir.

Yonetici kadromuz yeterli tecriibe ve bilgiye sahiptir. Ogretme,, 6grenci ve velilerin
4 | ilettikleri sorunlari ivedilikle ¢6zlime kavusturma becerisi ile hareket etmektedir.

Ogretmenlerimiz 6z verili ve caliskandr.

BOLUM III: VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ
Kirklareli ilinde yasayip Orta Agir Otizm, Orta Agir Zihinsel Yetersizlik ve Cift Engel tanisi
almis ilkogretim cagindaki 6grencilerin diinya standartlarinda 6zel egitim imkanindan

faydalanmalarini saglamak ve bu slirecte ailelerimizin ¢ocuklarina daha fazla katki
sunabilmeleri i¢in ailelerimizi stirekli egitim faaliyetiyle bulusturmaktir.

14



VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalarini saglayarak;
ogrencilerimizi toplumsal hayatin igerisinde olan, kendi kendilerine yetebilen ve bagimsiz
yasam becerilerine sahip olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Cocuk ve engelli haklarina saygi

Suirekli 6grenme

Ozel egitimde diinya standartlarin1 yakalama ve uygulama
Bireysel farklara saygi

Oz denetim ve 6l¢iilebilirlik

Teknolojiyi egitimle bulusturma

ANANAE NS

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 68renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

ot
-
NO PERFORMANS g HEDEF
GOSTERGESI =
=
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 0 %99 | %99 | %99 | %99 | %99
okula kayit yaptiranlarin orani(%)
PG.11b [lkokul birinci simf 6grencilerinden
B en az bir yil okul 6ncesi egitim almis | 0 %99 | %99 | %99 | %99 | %99
olanlarin orani (%) (ilkokul)
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tespiti calismasi yapilacaktir.

Ekibi

PG.11c Okula yeni baslayan 6grencilerden
D oryantasyon egitimine katilanlarin 0 %99 | %99 | %99 | %99 | %99
orani(%)
PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
B giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 68retim déoneminde 20
PG.1.1e. giin ve lzeri devamsizlik yapan 0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.LLE Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
B bireylerin kullanimina uygunlugu 0 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.1.1g Hayat boyu 6grenme kapsaminda
e acilan kurslara devam orani (%) 0 %99 | %99 | %99 | %99 | %99
(halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Midiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile ozel aylk toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Okulun o0zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Midiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Tasima yolu ile biitiin 6grenciler ziyaret
edilecektir.

Mdr.Yardimcisi
Ogretmenler

Y1l boyunca

1.1.6

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigi ile
bir araya gelip sorunlarin tespiti ve
¢6zUmi icin toplantilar diizenlenecektir.

Okul Stratejik
Planlama Ekibi

Doénem basinda ve
dénem sonunda

1.1.7

Veli toplantilarina, okula erisimi
saglamak icin veliler tasimal
araclarimiza yonlendirilecektir.

Okul idaresi

Y1l boyunca

1.1.8

Tesvik edici ¢agr yazilar gonderilecek,
telefon ve internet imkanlariyla davetler

yapilacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

TEMA II: EGiTiM VE OGRETiMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 0gretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek

ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve oOgretimin niteligi

yukseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimleri takip edilerek sanatsal, sportif kiiltiirel ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimlar: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

=
o)
No PERFORMANS g HEDEF
GOSTERGESI 2
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Okulda 6grenci gelisimine yonelik
2.1.1 | yapilan faaliyet sayis1 (Beslenme, 10 12 12 15 15 15
akran iligkileri, trafik egitimi vb.)
Sosyal, kiiltiirel, Sanatsal 0 50 50 50 60 60
PG san:laltsal ve sportif Sportif 0 50 50 50 60 60
2.1.2 | faaliyetlere |
katilan 6grenci Sosyal ve
sayisi Kiiltiirel 40 50 50 50 60 60
PG Diger kurumlarla yapilan is birligi
2.1.3 | says1 (Universite, STK, Devlet 3 5 5 5 5 5
Kurumlari vb. )
Egitim ve 68retimi Yerel 0 2 3 3 3 3
gelistirmeye yonelik okul | Ulusal 0 2 2 3 3 3
PG personeli tarafindan
2.1.4 | gerceklestirilen proje
say1si Uluslar 0 2 ) 3 3 3
araslt
PG
2.1.5 | Okul dis1 etkinlik sayis1 0 5 10 10 10 10
PG Farkindalik giinlerinde yapilan
1 1 1 1
2.1.6 | otkinlik sayisl > 7 0 0 0 0
PG Egitim ve 6gretimi gelistirmeye
2.1.7 | yonelik okul personeli tarafindan 0 5 10 10 15 15
iretilen igerik ve materyal sayisi
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Y1l boyunca 6grencilerin sosyal, kultiirel,

sanatsal ve sportif gelisimlerini destekleyici | Okul idaresi

faaliyetler yapilacaktir.

Yil Boyunca

2.1.2

Ogretmen ve ogrencilerin gelisimlerine | Okul Idaresi-

katki yapacak kurumlarla is birligi yapilarak | personel

faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Yil Boyunca

2.1.3

Okul personelinin proje iiretebilmesi icin | Okul Idaresi

proje hazirlama egitimleri dlizenlenecektir.

Y1l Boyunca

2.14

Farkindahg arttirmak icin 6zel giinlerde | Okul Idaresi

programlar diizenlenecektir.

Yil Boyunca

2.1.5

Ogrencilerimizde geri déniisiim | Okul Idaresi

farkindahigini gelistirmek icin c¢alismalar
yluriitiilecektir.

Yil Boyunca

2.1.6

Ozel egitim ogretmenlerinin materyal ve |Okul idaresi-

icerik gelistirmesine yonelik egitimler [ personel

verilecektir.

Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019

2020

2021

2022

2023

1.1.a

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglamak amaciyla
miizik ve resim sinifinda egitim

almalarini saglamak
40

(Miizik ve resim sinifindan egitim
alan 6grenci sayisi)

50

60

60

60

60

1.1.b

Ogrencilerin Spor Salonunda egitim

almalarini saglamak 40

(Spor salonunda egitim alan 6grenci
sayis1)

50

60

60

60

60

1.1.c.

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerde aktif kilmak
40
(Faaliyetlere aktif katilim gosteren

Ogrenci sayisi)

50

60

60

60

60
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Eylemler

Eylem

No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi

Ogretmenler toplantilarinda Engelliler Haftas:
1.1.1. | etkinliklerini planlamak ve her asamasinda Okul Idaresi Y1l Boyunca
O0gretmenleri bilgilendirmek

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gére
1.1.2 | yapabilecegi etkinlikleri cesitlendirmek ve Tim 68retmenler Yil Boyunca
cesaretlendirmek

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ytlikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Lisanstisti Ogretmen 0 0 2 3 4 5

PG egitimi

311 | @mamlams L 0 0 0 0 2 2
personel
orani(%)

PG Y1l igerisinde hizmet ici egitim

3.1.2 faaliyetlerine katilan personel | 0 25 30 30 30 40
orani
Personelin egitim 6gretim y1il

PG icerisinde kullandig1 rapor ve

3.1.3 izinli glin sayis1 ortalamasi ( 2 2 2 2 2 2
gorevli izinli giin sayis1 harig)
Yonetici ve 6gretmenlerin

PG kuruma aidiyetlerini

3.1.4 giiclendirmeye ve 1 2 4 5 5 5
motivasyonlarini arttirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayisi

P

3.(1.5 Odiil alan personel sayisi 0 3 5 10 10 10

PG

3.1.6 Veli memnuniyet orani %80 %99 %99 %99 %99 %99

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
3.1.1. | destekleyici hizmetici egitim faaliyetlerine Okul Idaresi Y1l Boyunca
o0gretmenler yonlendirilecektir.

Ogretmenleri motivasyonunu arttirici

3.1.2 faaliyetler diizenlenecektir. Okul Idaresi Yil Boyunca
Yonetici ve 6gretmenlerin yeterliliklerini

3.1.3 |arttiric1 gezi, gozlem ve atolye faaliyetleri Okul Idaresi Y1l Boyunca
yapilacaktir.

3.1.4 |Veli memnuniyet anketi uygulanacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

-
=
No PERFORMANS S HEDEF
GOSTERGESI =
2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG
321 Sube basina diisen 6grenci sayisi 5 5 4 4 3 3
Asansor 0 1 1 1 1 1
Okulun engelli Rampa |1 1 1 1 1 1
PG bireylerin kullanimina :
uygunlugu (0-1) Engelli
3.2.2 ve WC 1 1 1 1 1 1
Yiirime
Seridi 1 1 1 1 1 1
Glvenlik
Personeli |1 1 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1 1 1
PG Okulun giivenlik Okul
durumu (0-1) cevre
3.2.3 duvan |1 1 1 1 1 1
Yangin
Alarm
Sistemi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Ulusal ve uluslararasi proje destegi veren
programlar tanitilarak okulun hibe destegi
almasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

3.2.2

Ogrencilerin sanatsal, sportif, kiiltiirel ve sosyal
alanlarda calisma yapabilecekleri alanlar
diizenlenecek ve arttirilacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.3

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

3.24

Okulun o6grenci ve o6gretmen ihtiyaclarina
uygun hale getirilmesi icin ¢alismalar
planlanacaktir.

Okul idaresi

Yil Boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

M
No | PERFORMANS w | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG . : Veli %80 | %99 | %99 | %99 | %99 %99
Memnuniyet anketi
3.3.1 | orami (%) Personel %90 | %99 | %99 | %99 | %99 | %99
PG Veli toplantil katil 0
3.3.2 eli toplantilarina katilim orani (%) %70 %90 %90 %90 %90 %90
PG Okul web sayfasind 1 hab
333 ul web sayfasinda yaymlanan haber | 17 20 22 25 30
-9 sayisl
PG
3.3.4 | Okul web sayfasi ziyaretci sayilari 0 70+ 100+ | 120+ | 150+ 200+
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33 Personel ve velilerin okuldan
'1 " [ memnuniyet diizeylerini belirlemek i¢in | Okul idaresi Y1l Boyunca

anket calismalar yiiriitiilecektir.

Veli toplantilarina katim oranlarini
3.3. |arttirmak i¢cin c¢esitli bilgilendirme
2 |calismalarn yapilacaktir. (Davet, mesaj, e
mail, mektup vb.)

Okul idaresi

Y1l Boyunca

Toplumun okul faaliyetlerinden haberdar
olmas1 icin web sayfasi ve medya |Okul Idaresi
kaynaklari etkin kullanilacaktir.

Y1l Boyunca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Genel Biitge 167.000 | 200.000 |220.000 |250.000 |275.000 |1.112.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi 3.000 5.000 7.000 9.000 10.000 |34.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 |15.000 |18.000 |20.000 [25.000 |90.000

TOPLAM | 182.000 |220.000 |245.000 |279.000 |310.000 |1.236.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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